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LA VALUTAZIONE – QUESTIONARIO STUDENTI

· INDIVIDUARE LE CORRISPONDENZE TRA ABILITA’ ACQUISITE A SCUOLA E ABILITA’ ACQUISITE IN AZIENDA

· OBBLIGATORIO SOMMINISTRARE I QUESTIONARI PROPOSTI?

· IN QUALE PARTE DEL PROGETTO DI ASL SONO SVILUPPATE LE ABILITA’TRASVERSALI PRESENTI NEI QUESTIONARI?

· REALTA’ PRESENTI NELLE SCUOLE:QUESTIONARI PER LO STAGE SOLO IN USCITA

· VALIDITA’ DEI DUE QUESTIONARI:IMPORTANZA DI CONFRONTARE I DATI IN ENTRATA E IN USCITA 

· ESPERIENZA IN ATTO IN UNA SCUOLA: QUESTIONARIO SIMILE PREDISPOSTO DA UN CONSIGLIO DI CLASSE PER RILEVARE LA PERCEZIONE CHE I DOCENTI HANNO DEGLI ALLIEVI RISPETTO ALLE MEDESIME ABILITA’ TRASVERSALI ALL’INIZIO DELL’ATTIVITA’.

· SI SOTTOLINEA L’IMPORTANZA DELLE MODALITA’ DI SOMMINISTRAZIONE DEI TEST PER LA RICADUTA A LIVELLO DI SCUOLA NEL GOVERNARE IL PROCESSO E A LIVELLO REGIONALE  PER RENDERE SIGNIFICATIVA L’ANALISI DEI DATI

· DISCUSSIONE SUL CONCETTO DI PERCEZIONE DI SE’E SULLA REALTA’

· IMPORTANZA DELLO STRUMENTO OLTRE IL CONTESTO ALTERNANZA

· ATTENDIBILITA’DEI DATI: MOLTI ALLIEVI RISPONDONO A CASO

· IL DATO DIVENTA UTILE SE C’E’ UNA STRUTTURA CHE TI CONSENTE DI UTILIZZARNE GLI ESITI – IMPORTANZA DELLA STRATEGIA DI PROGETTAZIONE PLURIENNALE SU QUESTI OBIETTIVI ALL’INTERNO DELLA QUALE RIPORTARE I DATI PER EVENTUALMENTE AVVIARE UN PIANO DI MIGLIORAMENTO 

· QUANTO QUESTE ABILITA’ TRASVERSALI SONO PRESENTI NEI NOSTRI PROGETTI?

· PRIVILEGIATE ABILITA’ RELAZIONALI

· FRONTEGGIAMENTO DIFFICOLTA’ ED ESECUZIONE COMPITI IMPEGNATIVI

· SONO ABILITA’ DEL PROGETTO ANCHE SE SPESSO NON DICHIARATE.

· PERICOLO CHE L’INDICAZIONECON L’ASSUNZIONE UFFICIALE DI UNO STRUMENTO DI RILEVAZIONE CI SI UNIFORMI AD ESSO PERDENDO DI VISTA IL RESTO.

· VALORIZZARE LE ABILITA’ TRASVERSALI NELLA SCUOLA ATTRAVERSO PERCORSI SCOLASTICI SPECIFICI NON E’ USUALE

· SI IPOTIZZA UNA INVERSIONE DEI TEMPI DI SOMMINISTRAZIONE DEL

· 2° E 3°TEST IN QUANTO CONSENTIREBBE UNA RIFLESSIONE SULL’ESPERIENZA LAVORATIVA FATTA CON RICADUTA SUL PROCESSO DI CAMBIAMENTO NELLA PERCEZIONE DI SE’
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DOPO LA LETTURA DELLA CHECK-LIST EMERGONO LE SEGUENTI RIFLESSIONI:

· ATTRIBUZIONE DEI CREDITI (C3 – C4) QUALI CREDITI? LA TERMINOLOGIA LASCIA ADITO A DIVERSE INTERPRETAZIONI

· PROBLEMA DELL’INTEGRAZIONE DEI CREDITI:

· DAI PROGETTI EMERGE UNA VARIETA’ DI TIPOLOGIE DI VALUTAZIONE: COSA SI VALUTA: COMPETENZE TRASVERSALI E COMPETENZE PROFESSIONALI, COME VIENE INTEGRATA LA VALUTAZIONE DELL’AZIENDA CON LA VALUTAZIONE DELLA SCUOLA, COME SI TRADUCE IN CREDITI E IN VALUTAZIONE FINALE TUTTA L’ESPERIENZA DI ALTERNANZA.
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· IL QUESTIONARIO IMPLICA UNA SCARSA CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO IN QUANTO POCHE AZIENDE SARANNO DISPONIBILI A COMPILARE LO STRUMENTO

· IL QUESTIONARIO IMPLICA CHE IL TUTOR ESTERNO SIA MOLTO MOTIVATO E COINVOLTO NELL’INIZIATIVA

· PROBLEMA PER LE SCUOLE CHE HANNO RAPPORTI CON MOLTE AZIENDE (DIFFICOLTA’ DI COMPRENSIONE, DI RISORSE, CULTURALI) 

· SEZIONE D: SPESSO TEMPI E MODALITA’ DI VERIFICA SONO GIA’ DEFINITI NELLA CONVENZIONE (FASE PROGETTAZIONE) E NON CON IL TUTOR INTERNO

· SEMBRA CHE FASE DI PROGETTAZIONE E FASE DI ATTUAZIONE IN ALCUNI PASSAGGI SI SOVRAPPONGANO, SIA COME CONTENUTI CHE COME RUOLO

